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KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDACI NA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warmihsko - Mazurskie Centrum Chordb
Ptuc w Olsztynie, ul. Jagiellonska 78, 10-357 Olsztyn

2) Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: Warminsko - Mazurskie Centrum Chordb
Ptuc w Olsztynie, ul. Jagiellohska 78, 10-357 Olsztyn, Klaudia Goclik, e-mail: iod@wmccp.pl

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22! § 1)
bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. é
ust. 1 lit. b RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych (jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5) Jezeli w dokumentach zawarte sqg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (tzw. "dane wrazliwe™) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych
bedqg przetwarzane do czasu zakohczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po
zakohczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku osdb wpisanych na rezerwowq liste
kandydatéw do czasu nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji - liczgc od dnia ogtoszenia wynikdw konkursu. Jezeli przekazane przez
Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakohczenia procesu
rekrutacji to zostanqg one zniszczone.

7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedqg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujgce
w procesie rekrutaciji.

8) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

9) Przetwarzanie Pani / Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

12) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak przedstawienia danych
powoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacii.



