
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDACI NA PRACOWNIKÓW 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej - RODO) informujemy, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Warmińsko - Mazurskie Centrum Chorób 

Płuc w Olsztynie, ul. Jagiellońska 78, 10-357 Olsztyn 

2) Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: Warmińsko - Mazurskie Centrum Chorób 

Płuc w Olsztynie, ul. Jagiellońska 78, 10-357 Olsztyn, Klaudia Goclik, e-mail: iod@wmccp.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) 

będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 

ust. 1 lit. b RODO), natomiast pozostałe dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

4) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane także w kolejnych postępowaniach 

rekrutacyjnych (jednak nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy) na podstawie wyrażonej zgody 

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

5) Jeżeli w dokumentach zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 

ust. 1 RODO (tzw. "dane wrażliwe”) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie 

(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panią/Pana dokumentach aplikacyjnych 

będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po 

zakończeniu procesu rekrutacji, a w przypadku osób wpisanych na rezerwową listę 

kandydatów do czasu następnego konkursu, jednak nie dłużej niż 12 miesięcy po zakończeniu 

procesu rekrutacji - licząc od dnia ogłoszenia wyników konkursu. Jeżeli przekazane przez 

Panią/Pana dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 7 dni od zakończenia procesu 

rekrutacji to zostaną one zniszczone.  

7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące 

w procesie rekrutacji.  

8) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie.   

9) Przetwarzanie Pani / Pana danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych).  

12) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże brak przedstawienia danych 

powoduje brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji.  


